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Oggetto: nuova normativa sul rilascio dell’esenzione ticket

La presente per esternare una profonda preoccupazione circa la prossima decorrenza , prevista dal 1
gennaio p.v., sulla trascrizione dei nuovi codici di esenzione per reddito e per far rilevare i punti
critici del sistema , che a parere di questo Sindacato sono numerosi e forieri di possibile disagio per
i cittadini, di alterazione del rapporto medico-paziente, di ulteriore aggravio del gia pesantissimo
carico burocratico cui i medici di famiglia sono oberati.

In particolare , non & molto chiara la situazione relativa a :

e La verifica “presso il proprio medico se € inserito nell’elenco degli esenti con la codifica
corrispondente alla categoria di appartenenza”.

e La “consultazione\scarico dell’elenco degli esenti reddito” dal portale web SO.GE.I

e L ’utilizzazione della funzione suddetta dagli “altri medici prescrittori” non in possesso
dell’Hardware e sofware necessari, in situazioni in cui non € possibile trasferirla dalla ricetta
originaria ( prime prescrizioni, ecc.)

e Percorso riferito ai primi giorni di applicazione, ed in particolare , in quelle situazioni
(numerosissime !) in cui il cittadino non é inserito nell’elenco generato dal sistema TS, pur
rivendicandone il diritto (nati successivi al 2008, assistiti che hanno compiuto i 65 anni dopo
il 15 marzo 2010, i disoccupati, i soggetti che non hanno prodotto una dichiarazione dei
redditi , ecc).

Su tutti questi temi, il sindacato Regionale ha esternato analoga preoccupazione all’ Assessorato
alla Salute Regionale ed a tutti i Prefetti delle province Calabresi per possibili turbative
dell’ordine pubblico , stante altresi il periodo festivo.

Sarebbe cosa buona e giusta vederci in un apposito incontro con i responsabili Aziendali ed alla Sua
presenza, per stabilire un percorso condiviso, utile al superamento dei punti critici evidenziati.

Crotone 20 dicembre 2010.
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