
 
 
 
 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 34 del 04/02/2026 

 
 
 

 
 
 
Il Direttore Generale Dr. Antonio Graziano, nominato con DGR n. 02 del 
12.01.2026, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato 
in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento. 

 
 

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE 
UMANE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 
 

OGGETTO: APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 2/2026. 
INDIZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO 
STRAORDINARIO DI MEDICI IN QUIESCENZA MEDIANTE INCARICHI 
LIBERO-PROFESSIONALI. 
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OGGETTO: APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 2/2026. 
INDIZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO 
DI MEDICI IN QUIESCENZA MEDIANTE INCARICHI LIBERO-
PROFESSIONALI. 

 

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E 
FORMAZIONE 

 
Vista la dichiarazione di regolarità tecnico – procedurale e legittimità dell'atto 
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell' 
U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE si propone al 
Direttore Generale l'adozione del presente atto 

 

Il Responsabile del Procedimento 

GRANDE FRANCESCO 

Il Direttore U.O.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE UMANE E 

FORMAZIONE SALVATICI ROSSELLA 

 

 

VISTA la Delibera n. 13 del 26.01.2026 con la quale il Direttore Generale ha 
delegato le funzioni ai sensi dell’ art. 4 DEL D. Lgs. 30 Marzo 2001, N. 165 e 
dell’ art. 15 comma 6 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. 

PREMESSO 

VISTA la Legge Regionale 19 gennaio 2026, n. 1, recante “Disposizioni per 

garantire la continuità dei Servizi sanitari regionali”, che consente, in via 

straordinaria e temporanea, il reclutamento di medici in quiescenza al fine di 

fronteggiare la grave carenza di personale sanitario; 
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RICHIAMATO l’art. 3 della citata Legge Regionale, che individua gli ambiti 

prioritari di intervento – emergenza-urgenza, assistenza ospedaliera e 

territoriale – funzionali alla salvaguardia dei Livelli Essenziali di Assistenza 

(LEA); 

CONSIDERATO che l’Azienda versa in una situazione di grave e persistente 

carenza di personale medico, determinata da numerosi pensionamenti, 

dimissioni volontarie e difficoltà nel reclutamento di nuove risorse mediante le 

ordinarie procedure concorsuali, situazione che compromette la continuità e la 

regolarità dei servizi sanitari; 

RILEVATO che le procedure di assunzione a tempo indeterminato e determinato 

attualmente attivabili non risultano sufficienti, né tempestive, a garantire la 

copertura dei turni e il regolare funzionamento dei servizi sanitari essenziali; 

CONSIDERATO che l’attuale scenario emergenziale richiede un approccio 

sistemico e immediato, in cui il rafforzamento della rete territoriale costituisce 

condizione indispensabile per ridurre la pressione sulla rete ospedaliera e 

assicurare l’erogazione delle prestazioni sanitarie nei tempi previsti; 

RITENUTO che il ricorso a medici in quiescenza, mediante incarichi libero-

professionali, rappresenti una misura straordinaria, temporanea e necessaria, 

idonea a fronteggiare l’emergenza organizzativa in atto, garantendo continuità 

assistenziale e sicurezza delle cure; 

DATO ATTO che i medici in quiescenza possiedono comprovata esperienza 

professionale e immediata operatività, tali da consentire un rapido inserimento 

nei servizi senza ulteriori oneri formativi; 

DATO ATTO di determinare un compenso omnicomprensivo nella misura di € 

60,00/ora, ritenuto congruo e sostenibile in relazione ai vincoli di bilancio e in 

linea con la media delle tariffe applicate per collaborazioni libero-professionali 

in ambito sanitario pubblico; 

VISTO l’art. 7 della L.R. n. 1/2026 e accertata la copertura finanziaria sui fondi 

del bilancio corrente non utilizzati a causa della carenza di personale di ruolo; 

VISTE le vigenti disposizioni di legge in materia; 
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PROPONE 

1. DI INDIRE avviso pubblico per la formazione di elenchi di medici in 

quiescenza disponibili a prestare servizio presso questa ASP ai sensi della 

L.R. 1/2026. 

2. DI APPROVARE l’unito Avviso Pubblico e il relativo schema di domanda. 

3. DI FISSARE il compenso orario unico in € 60,00 (lordi omnicomprensivi) 

per tutte le attività previste dall'art. 3 della L.R. 1/2026, senza distinzione 

di disciplina, al fine di armonizzare la risposta assistenziale aziendale. 

4. DI STABILIRE la durata degli incarichi in 12 mesi, eventualmente 

rinnovabili. 

5. DI RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile. 

 
 

 

Con il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito 

integralmente riportata e trascritta.  

Visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

Ritenuto di condividerne il contenuto. 

 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e 

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente. 

 
Il Direttore Amministrativo  

Dr.ssa Elisabetta Tripodi 

 

Il Direttore Sanitario  

                  Dr. Luigi Rossi 
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Il Direttore Generale  

                                         Dr. Antonio Graziano 

 
 (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

       Documento informatico formato e prodotto ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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ALLEGATO A 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 

N°1/2026 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A 

PROFESSIONISTI LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA ATTUALMENTE IN 

QUIESCENZA 

In considerazione della grave carenza di personale sanitario e delle necessità di 

garantire immediata assistenza sanitaria nelle diverse UU.OO. di questa Azienda, 

verificata l'impossibilità di reclutare ad oggi Dirigenti Medici specializzati per la 

carenza/indisponibilità degli idonei nelle graduatorie aziendali, è indetta una 

manifestazione di interesse, ai sensi della Legge Regionale n°1/2026 (BURC n. 12 del 

19/01/2026), per l'acquisizione della disponibilità di professionisti laureati in Medicina 

e Chirurgia da assegnare alle attività prioritariamente previste dall'art. 3 della L.R. 

mediante il conferimento di incarichi libero professionali. 

ATTIVITÀ, IMPEGNO ORARIO E COMPENSO DEGLI INCARICHI Gli incarichi 

saranno conferiti per lo svolgimento di attività di supporto nelle Strutture aziendali nei 

seguenti ambiti : a) pronto soccorso, radiodiagnostica e medicina d'urgenza; b) 

medicina interna, geriatria e discipline d'area medica; c) anestesia e rianimazione; d) 

medicina generale e assistenza primaria; e) continuità assistenziale; f) servizi 

territoriali, distretti sanitari e case della comunità; g) discipline di area chirurgica e 

chirurgia generale. 

Il compenso orario previsto, per tutti gli ambiti sopra elencati (dal punto a al punto g), 

è determinato in tariffa unica pari a € 60,00 per un massimo di 38 ore settimanali. 

DURATA DEGLI INCARICHI Ciascun incarico potrà avere una durata massima di 

dodici mesi, eventualmente rinnovabile una sola volta . 

PROFESSIONALITÀ RICHIESTA AL COLLABORATORE Al collaboratore viene 

richiesta la competenza professionale specifica idonea a garantire l'attività in 

argomento. 

REQUISITI GENERALI PER IL CONFERIMENTO  

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite per leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

b) Idoneità all'impiego. L'accertamento dell'idoneità all'impiego è effettuato a cura 

dell'Azienda prima della sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 

d) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione e decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

e) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

f) Essere collocato in quiescenza; 

g) Non aver riportato sanzioni disciplinari gravi negli ultimi cinque anni di servizio. 
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REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO  

a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) Specializzazione nella disciplina di riferimento (ove richiesta); 

c) Abilitazione all'esercizio della professione medica; 

d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo 

nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nell'avviso per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto 

anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura 

selettiva. 

DOMANDA DI AMMISSIONE La domanda di partecipazione alla presente 

manifestazione di interesse redatta in carta semplice, secondo il modello allegato al 

presente avviso, datata e firmata, deve essere inoltrata al Direttore Generale dell'ASP 

di Crotone esclusivamente tramite PEC, in un unico file formato PDF, al seguente 

indirizzo: protocollo@pec.asp.crotone.it dalla data di pubblicazione del presente avviso 

sul sito web Aziendale. 

Il bando ha durata annuale dalla sua data di pubblicazione sul sito web Aziendale 

www.asp.crotone.it - sezione "Bandi di concorso", salvo proroghe e/o 

integrazioni/modificazioni per effetto di sopravvenute disposizioni regionali e/o 

nazionali. I candidati dovranno essere in possesso di indirizzo personale di posta 

elettronica certificata. 

Si precisa che, in considerazione dell'urgenza, l'Azienda potrà procedere a vagliare le 

domande di partecipazione a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del 

presente bando, procedendo alla stipula di relativo contratto con i professionisti che 

avranno prodotto tempestivamente domanda di partecipazione. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci: 

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; b) il possesso della cittadinanza 

italiana o equivalente; c) di godere dei diritti civili e politici; d) le eventuali condanne 

penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali nonché eventuali 

procedimenti penali pendenti; e) il titolo di studio posseduto; f) i servizi prestati presso 

pubbliche amministrazioni; g) di possedere idoneità psico-fisica all'impiego; h) di non 

aver riportato sanzioni disciplinari gravi negli ultimi cinque anni di servizio; i) di essere 

attualmente in quiescenza e la data del collocamento a riposo; j) il domicilio o l'indirizzo 

PEC presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione. 

La domanda va debitamente sottoscritta. La mancanza di una delle suddette 

dichiarazioni o la mancanza di firma sulla domanda è motivo di esclusione. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA Alla domanda di partecipazione 

all'avviso i candidati dovranno allegare: 

1. Curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, firmato, datato e 

debitamente documentato reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del 

D.P.R. 445/2000; 
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2. Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

MODALITÀ DI SELEZIONE L'UOC Gestione Risorse Umane acquisirà tempestivamente 

le candidature e, dopo avere verificato il possesso dei requisiti, le trasmetterà alla 

Direzione Sanitaria. I candidati effettueranno un colloquio professionale con il Direttore 

Sanitario Aziendale e/o con i Direttori/Responsabili delle UU.OO. di riferimento, che avrà 

per oggetto l'approfondimento delle esperienze professionali maturate e la verifica 

dell'attitudine allo svolgimento dell'incarico. In considerazione dell'urgenza, il suddetto 

colloquio potrà avvenire anche da remoto. 

ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO Il conferimento dell'incarico agli idonei avverrà sulla 

base dei fabbisogni attestati dalla Direzione Sanitaria. Si procederà alla stipula di 

apposito contratto di lavoro autonomo, nel quale verranno stabiliti le ore di incarico e 

l'UOC di destinazione. L'incarico viene svolto in modo autonomo e senza alcun vincolo 

di subordinazione né di esclusività. Il professionista dovrà, prima della sottoscrizione 

del contratto, produrre copia di idonea polizza assicurativa (RCT e Colpa Grave) per 

eventuali danni arrecati a sé o a terzi durante l'espletamento dell'attività. 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI I dati personali trasmessi dai concorrenti 

saranno trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 esclusivamente per le finalità di 

gestione della procedura selettiva. 

NORME FINALI L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare la 

procedura per ragioni di pubblico interesse. Per tutto quanto non previsto dal presente 

avviso si rinvia alle norme di legge vigenti. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(Avviso Pubblico per Medici in Quiescenza ex Legge Regionale n. 1/2026)

Cognome Nome Sesso

Nato/a a Prov. Il Cod. Fisc.

Residente in (Via/Piazza) N. CAP

Comune di Residenza

Telefono/Cell. PEC (Obbligatoria)

Il/La sottoscritto/a CHIEDE di essere ammesso/a alla manifestazione di interesse ed esprime la propria
disponibilità per i seguenti ambiti:

SCELTA AMBITI DI INTERVENTO

 a) Pronto Soccorso / Medicina d'Urgenza  b) Medicina Interna / Area Medica

 c) Anestesia e Rianimazione  d) Medicina Generale / Assistenza Primaria

 e) Continuità Assistenziale (Guardia Medica)  f) Servizi Territoriali / Distretti

 g) Chirurgia Generale / Area Chirurgica

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, DICHIARA:
1. Di essere collocato in quiescenza (pensione) a decorrere dal:   ;
2. Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
3. Di possedere la Laurea in Medicina e Chirurgia e la Specializzazione in:   ;
4. Di essere iscritto all'Ordine dei Medici di   ;
5. Di non aver riportato sanzioni disciplinari gravi negli ultimi 5 anni di servizio attivo;
6. Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto con la P.A.;
7. Di possedere l'idoneità psico-fisica allo svolgimento dell'incarico;

Allega: 1) Copia documento di identità valido; 2) Curriculum Vitae datato e firmato.

Informativa Privacy: I dati saranno trattati ai sensi del GDPR 2016/679 esclusivamente per la presente procedura.

Luogo e Data
__________________________

Firma Leggibile
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PARERE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 

Sulla proposta n. 387/2026  dell’ Unità U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

E FORMAZIONE  ad oggetto: APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 2/2026. 

INDIZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI 

MEDICI IN QUIESCENZA MEDIANTE INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI. si esprime 

parere favorevole in merito all’adozione della deliberazione. 

 

 

 

 
Crotone, 04/02/2026 

 

Il Direttore Amministrativo  
Dr. ssa Elisabetta Tripodi 

(Sottoscritto digitalmente 
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.) 

 
 

 

 

Documento informatico formato e prodotto ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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PARERE DIRETTORE SANITARIO 
 

Sulla proposta n. 387/2026  dell’ Unità U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

E FORMAZIONE  ad oggetto: APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 2/2026. 

INDIZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI 

MEDICI IN QUIESCENZA MEDIANTE INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI. si esprime 

parere sanitario favorevole in merito all’adozione della deliberazione. 

 

 

 

 
Crotone, 04/02/2026 

 

Il Direttore Sanitario  
Dr. Luigi Rossi 

(Sottoscritto digitalmente 
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.) 

 
 

 

 

Documento informatico formato e prodotto ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

DELIBERA N 34 DEL 04/02/2026 

 

 OGGETTO:  APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 2/2026. INDIZIONE 
DI AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DI MEDICI IN 
QUIESCENZA MEDIANTE INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI.. 

 

La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
Sanitaria di Crotone in data 04/02/2026 e vi rimarrà per dieci giorni consecutivi. 

 

 

 

Crotone 04/02/2026                                     

 Il Funzionario Incaricato 
FERRANTE GIULIA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs 
n 82/2005 e s.m.i.) 
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